ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI
BRAGADIRU

= DISPOZITIA
r. (05 /din 43 /2 /2024
privind aprobarea procedurll de desemnare a consilierului de etici din cadrul
Aparatului de Specialitate al primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov si al Serviciilor
Publice ale Consiliului Local al orasului Bragadiru, judetul Ilfov

Primarul Oragului Bragadiru, judetul Ilfov:
Avand in vedere:

a) Referatul Serviciului Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Protectie Civils, Sinitate si
Securitate in Muncd, inregistrat cu nr. 70218/10.12.2024, privind propunerea de aprobare a
procedurii de desemnare a consilierului de eticid din cadrul Aparatului de Specialitate al
primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale Consiliului Local al
Orasului Bragadiru, judetul Ilfov

In temeiul prevederilor:

a) art. 451- 457, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, care stipuleazd faptul ci in scopul aplicirii eficiente
a dispozitiilor referitoare le conduita functionarilor publici, in exercitarea functiilor detinute,
conducdtorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

b) art. 3-9 si art. 31 din Hotararea Guvernului nr. 931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii, implementérii, monitorizarii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) standardului 1 - "Eticd si Integritatea" al Ordinutui nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modifidarile si completarile ulterioare;

d) art. 7 alin. (1), art. 8 si ale art. 11 din Legea nr. 554/2004 privind Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art. 196 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

ART. 1 Se aprobd Procedura de desemnare a consilierului de eticd din cadrul Aparatului de
Specialitate al primarului Orasului Bragadiru, judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale Consiliului
Local al Orasului Bragadiru, judetul Ilfov, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

ART. 2 Se desemneazd domnul . - al orasului Bragadiru,
Jjudetul Ilfov, ca persoana responsabili si verifice mdephmrea condititlor prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de catre candidati si sa efectueze
analizd prevazutd la art. 5 al. (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 931 / 2021 privind procedura de
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desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare

a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii, implementarii, monitorizirii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita funcionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 3 Se desemneazd doamna ¢ , consilier in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Pregatire Profesionald, Protectie Civild, Sandtate si Securitate in Munc#, si organizeze
interviul de evaluare a candidatilor, care se va realiza in prezenta primarului orasului Bragadiru,
judetul Iifov

ART. 4 Prezenta dispozitie se va duce la indeplinire de citre Serviciul Resurse Umane,
Pregétire Profesionald, Protectie Civild, Sanatate si Securitate in Munci si se va comunica tuturor
salariatilor prin afisare la sediul institutiei si prin publicare pe site-ul institutiei.

ART. S Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al orasului Bragadiru,
Judetul Tifov, Institutiei Prefectului - judetul Ilfov si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRIMAR,
GABRIEL LUPULESCU

Contrasemnat pentru legalitate,
Secretar general U.A.T.,
Veronica Joniti
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. din

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etici din cadrul
Aparatului de Specialitate al primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov si al Serviciilor
Publice ale Consiliului Local al orasului Bragadiru, judetul Ilfov

CAP.I Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea
desemnarii consilierului de etica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Bragadiru Judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale Consiliului Local al Orasului Bragadiru
Judetul Ilfov.

Art. 2. In intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, cu
scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita;

b) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute
la art. 454 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Bragadiru Judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale Consiliului Local al Orasului
Bragadiru Judetul Iifov va fi desemnat prin act administrativ al conducatorului institutiei
consilierul de eticd, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. (1) Tinand cont de numarul angajatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Bragadiru Judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale Consiliului Local al
Orasului Bragadiru Judetul Ilfov, de complexitatea problemelor, de volumul activitatii
specifice, se desemneaza un singur functionar public care sa indeplineasca functia de
consilier de etica.

(2) Calitatea de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii specifice, unui functionar public, pe o perioadi de 3 ani.

Art. 5. Din totalul atributiilor din fisa de post a functionarului public desemnat consilier de
etica se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public
in exercitarea calitatii de consilier de etica.
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CAP. 11 Consilierul de etica

Art. 6. Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g)fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

T EIROIR

eticd functionarul public care se afld in urmétoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in

conditii legale a calititii de consilier de etics, statutul de consilier de etici inceteazi in
conditiile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cap. III Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Art.8. Desemnarea consilierului de etica se face pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici interesati de dobandirea calititii de consilier de eticd si a promovarii
probei de interviu.

Art. 9. Anuntul privind desemnarea consilierutui de etica va fi afisat la avizier si pe site-ul
institutiei www.primariaorasbragadiru.ro cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilita
pentru interviu,
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Anuntul privind desemnarea consilierului de eticd va contine in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

. Conditiile de participare;

. Actele necesare;

. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi;

. Coordonatete de contact pentru primirea dosarelor de candidaturi;
. Data si ora desfasurarii probei interviului;

. Planul de interviu.

Art. 10. (1) Inscrierea dosarelor de candidaturd

Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun la Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate si
Securitate in Munca dosarul de candidatura, in termen de 5 zile lucritoare de la publicarea
anuntului privind demararea procedurii privind desemnarea consilierului de etica.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele  informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea
faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea
de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta;

¢) copie a diplomei de licenta;
d) declaratia de integritate prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta procedura. 2

(3) Dosarul de candidatura se depune la Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala,
Protectie Civila, Sanatate si Securitate in Munca iar copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢)
se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre persoana desemnata prin Dispozitia Primarului sa verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. (1) Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidatura se
realizeaza de catre persoana desemnata prin dispozitia primarului sa verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rezultatul verificarii se afiseazd la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei
www.primariaorasbragadiru.ro, cu numérul de inregistrare al dosarului si rezultatul
admis/respins, in termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor si se comunica conducatorului institutiei.

Art12. (1) In cazul in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru detinerea calititii de consilier de eticd, se
organizeaza evaluarea acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate abilitatile de
comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire
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la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul II
capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019,

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si motivatia acestora.

(2) Data desfasurarii interviul se stabileste in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectarii dosarelor de candidatura.

(3) Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale caror dosare de
candidatura au fost admise la selectia dosarelor de candidatura.

(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de seful Serviciului
Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate si Securitate in Munca
si aprobat de catre conducatorul institutiei publice.

(5) Planul de interviu este publicat in cadrul anuntului privind desemnarea consilierului de
etica.

Art. 13 Criteriile de evaluare avute in vedere la stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte:

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in
partea a VI-a ftitlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019, Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare -30 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza - 10 puncte;

- motivatia candidatului - 20 puncte;

- comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte;

Art. 14. (1) Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov si persoana desemnata prin Dispozitia
Primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov sa organizeze interviul, vor adresa intrebari
candidatilor.

2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul verbal de
interviu. (4) Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov si persoana desemnata prin Dispozitia
Primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov sa organizeze interviul, acorda punctaje pe baza
criteriilor si a punctajelor stabilite la art. 13.

(5) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(6) Punctajul minim de promovare a probei de interviu este de 50 puncte. Se considerd admis
la proba interviului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la
interviu, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 15. (1) Punctajul obtinut de fiecare candidat 1la interviu se stabileste pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de Primarul orasului Bragadiru, judetul Iifov si de catre
persoana desemnata prin Dispozitia Primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov sa
organizeze interviul,

(2) Rezultatul interviului avand catificativul “admis/respins” se afiseaza in maxim 24 de ore
de la sustinerea interviului, la avizierul Primariei orasului Bragadiru, judetul IIfov si pe site-
ul institutiei.

Art. 16. Functionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile
prevazute de lege si a fost declarat admis la interviul organizat pentru ocuparea functiei de
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consilier de etica va fi desemnat de catre conducatorul institutiei publice in
functia de consilier de etica pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

Art. 17. In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura niciun functionar
public nu a depus dosar de candidatura;
b) functionarii publici care au depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditiile

necesare, sau acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura;

conducatorul institutiei publice solicita Serviciului Resurse Umane, Pregatire Profesionala,
Protectie Civila, Sanatate si Securitate in Munca sa efectueze o analiza cu privire la
functionarii publici din cadrul institutiei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit.
a) - ¢) din prezenta procedura.

Art. 18. Pe baza analizei Serviciului Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila,
Sanatate si Securitate in Munca, conducatorul institutiei publice = solicita functionarilor
publici care indeplinesc ' conditiile mentionate la art. 6 lit. a) - ¢) din prezenta procedura,
sa-i comunice in termen de doua zile lucratoare daca acestia prezinta deschidere si
disponibilitate pentru  indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 19. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit. a) - d) din
prezenta procedura pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 18.

Art. 20. Ulterior depunerii dosarelor de candidatura, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 6 din prezenta procedura, se face de catre persoana desemnata prin
Dispozitia Primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov sa verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. Verificarea si rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei publice in
termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 19.

Art. 22. (1) In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura
prevazuta la art. 19 din prezenta procedura, nici un functionar public nu a depus un dosar
de candidatura, precum si in situatia in care functionarii publici care au depus dosare de
candidatura nu indeplinesc conditiile necesare, sau au fost respinse dosarele de candidatura
la selectia acestora, in vederea desemnarii consilierului de etica, conducatorul institutiei
publice solicita unui functionar public care a fost identificat in urma analizei efectuate, sa
completeze declaratia de integritate.

(2) Declaratia de integritate se prezinta conducatorului institutiei publice in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

Art. 23. Conducatorul institutiei publice desemneaza un consilier de etica pe o perioada de
3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucratoare de la prezentarea
declaratiei de integritate, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Orasului Bragadiru Judetul Ilfov si al Serviciilor Publice ale
Consiliului Local al Orasului Bragadiru Judetul [fov.
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Art. 24. In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de catre consilierul de
etica in conditiile prevazute la art. 5 din prezenta procedura si la art. 8 din HG nr.
931/2021 privind Procedura de desernnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii  principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, si se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii
de performanta asociati.

CAP. IV Dispozitii finale

Art. 25. (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza incluzand in termen si
ziua in care incep sa curga si ziua in care se implinesc.

2 Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se considera
ca incepe in prima zi de lucru urmatoare.

3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 26. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata
in aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de etica, se realizeaza cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 27. Anexe care fac parte din prezenta procedura:
Anexanr. 1 - Atributiile consitierului de etici;

Anexa nr. 2 — Declaratia de integritate;

PRIMAR,
GABRIEL LUPULESCU
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Anexanr. 1

Atributiile consilierului de etica

Consilierul de etica exercitd atributiile prevazute la art. 454 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile utterioare, iar in cazul desemnarii unui singur consilier
de eticd, aceste atributii nu pot fi delegate unui alt functionar public.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

- desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului autorititii sau
instituiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

- organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

- analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritédtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directi
cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de
disciplin;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva;

- are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administratd de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizdrii modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.
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Anexanr. 2

DECLARATIE DE INTEGRITATEN1)

Autoritatea sau institutia publicd®: .....ccceiniiiiiiciieen
Sediul: oo,

Telefon/Fax: ..
Persoana responsabild cu protectia datelor: ......ccccoecvviiiievicieicceieeen,
Scopul prelucr3rii datelor cu caracter personal si temei juridic: ......coovnnee,

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etici:

Datele de contact:

E-mail:
Telefon:
Declaratii pe propria raspundere
SUbSEMNALUI(A). e Jegitimat(3) cu Cl/BI , SEra e y
NUMErul...coceeinnens ,eliberat(d) de.... la data de ..eeeeeen, , cunoscand prevederile art.452 alin.(6) lit.f) -j)din

Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca:

-mi-afost |__|
-numi-afost |_ |
»  Aplicata o.sanctiune disciplinar3, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este In curs de desfasurare |_|
- nu este in curs de desfasurare |__|
> Fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

-s-adispus |__|
-nus-adispu |__|
>  Fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-ma afiu  |__|

-numa aflu |__|

>  Intr-o procedurd de evaluare desfasurats de autoritatea responsabil¥ de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-maaflu  |__}|

-numa afiu |__|

» Tn una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etics prevdzute de art. 453 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire
la falsul in declaratii, deciar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
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